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Sindipetro Caxias inicia
pagamento do Minuto a Minuto

Na ultima terca-feira, 20 de
julho, o Sindipetro Caxiasdeu O

do Minuto a Minuto para os

(N

substituidos do regime de turno%%LHOl

conforme relagcéo que pode ser =

consultada na péginado Sindicato na
Internet www.si ndi petrocaxias.org.br.
Somente o proéprio trabalhador
poderda receber o cheque, devendo

portar um documento de
identificagdo e assinar um Termo
Individual de Quitagéo.

O pagamento aos demais
substituidos devera ser realizado nos
proximosdias, conforme a Petrobras
for disponibilizando os cheques ao
Sindipetro Caxias. Assim que 0s
cheques estiverem liberados os
trabalhadores serdo prontamente
informados.

O histérico da
conquista

O Sindipetro Caxias, em

ingressou em juizo com a Acéo do

Minuto a Minuto para cobranca das
horas excedentes anteriores e
posterioresajornadadetrabal ho tanto
para os trabalhadores do regime de
turno quanto para 0 administrativo.
Estaacdo coletivaencontra-seemfase
de pagamento do Acordo parao turno
e de execucgao provisoria para 0s
substituidos do regime administrativo,
pois a empresa nao aceitou fazer
acordo paraestestraba hadoreseainda
esta pendente um recurso da Petrobras
em vias de ser julgado no Tribunal

apurado no controle de ponto.
Serdo contemplados por esta
acao todos os trabal hadores que
estavam associados ao Sindipetro
Caxias até maio de 2003,
independentemente de exercerem
suasfungbesemturnoou H.A.
Quanto aos substituidos do
turno, a Petrobréas aceitou fazer
acordo com o Sindicato para
pagamento de 36 minutos diarios
durante todo o periodo. Para os
substituidos que trabalhavam em
H.A no periodo a empresa néo
aceitou fazer acordo e, portanto,

.r vai de 16 dejulho de 1998 até
5’ 'ce O o trénsito em julgado, a ser
inicio & entrega dos cheques c U1O m U

com o pagamento doAcordo Hm
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Superior do Trabalho (TST), em
Brasilia. A acéo ja foi julgada
procedente em duas instancias e a
empresa foi condenada a pagar o
tempo excedente dajornadapraticada.

Para os empregados do turno a
reivindicagdo era referente ao
periodo em que ndo houve aquitacdo
destademandapelo Acordo Coletivo:
de 16 dejulho de 1998 a 19 de julho
de 2001. Para os empregados do
Horario Administrativo (H.A) a
reivindicacdo abrange o periodo que

para estes, segue a execucao
provisoria que se tornara definitiva
assim que o recurso da empresa for
julgadono TST.

Segunda Acao do

Minuto a Minuto

Neste processo, o Tribuna Regiond
do Trabadho(TRT) decidiugueoSindicato
ndo poderia atuar como substituto
processud de seusassociados, deforma
gueextinguiu ofeito edeterminouqueas
agoesfossemindividuais.

Em marco de 2009, o Sindipetro
Caxias convocou os trabalhadores
listados neste processo a entregarem
procuracéo edocumentosparaoingresso
com acdes individuais ou plurimas. O
Sindicatodigtribuiuumtotal de 28 agdes
dos associados que entregaram as
procuracdes e, até o momento, as
sentencas tém sdo de procedéncia dos
pedidos.
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OLHO VIVO

Indicador de nivel de acido
novamente inoperante

O Sindipetro Caxias denunciou
na matéria “Reduc no escuro,
Geréncia no limbo”, no Unidade
Nacional n° 153, publicado em
novembro de 2009, que naU-1322
um tanque de &cido sulfurico
essencial para a operacdo da
unidade estava com indicador de
nivel (LG) inoperante haanos. As
transferénciasde &cido eramfeitas
no escuro, Ou seja, sem
conhecimento do nivel do tanque.
Alertou aindaque aprobabilidade
de uma ocorréncia grave era

iminente.

No dia seguinte, sem qualquer
coincidéncia, foi providenciada a
instalag&o de um indicador de nivel
novo. Mesmo assim, dias depois,
ocorreu grave acidente devido ao
péssimo estado de todo o sistemade
acido da unidade. Somente no ano
passado foram realizadas mais de
duzentasintervencdes naslinhas de
acido devido a vazamentos. As
condicdes de trabalho séo péssimas,
o efetivo reduzido e os Técnicos de
Operacdo do ER/AE tém medo de

trabal har naguel a unidade.

Ocorre que o indicador de nivel
instalado em novembro ja esta
inoperante. Alias, essaéasituagao
de muitos equipamentos
comprados pelaReduc em todas as
unidades. Nem bem comegam a
operar ejadao defeito. A geréncia
gosta de punir os trabalhadores,
mas nadafaz paraeliminar acausa
desses problemas que acarretam
em umagrande exposi ¢80 ao risco
e podem ocasionar novos
acidentes.

Garantia de emprego 3: os inimigos

*Por Normando Rodrigues

Com o Art. 7° I, da
Constituicdo, passariam a
existir tréstipos de despedida
no Brasil: (a) por fata grave,
regrada pelo Artigo 482 da
CLT; (b) despedida
fundamentadaem|lei, comona
Convencéo 158, por motivos
técnicos, disciplinares ou
econdmicos; e (c) a despedida
arbitraria, ssmmotivo eproibida. Mas
1SS0 N&o aconteceu.

Os representantes dos patrées
tinham enorme maioria na
Congtituinte. Dos 559 membros, 0
PMDB (PMDB-PSDB) tinha302, o

/

JURIDICO

PFL (DEMO) 133, o PDS (DEMO-
PR) 38, e 0 PTB 19 (492: 88%). As
forgcasmai s préximas dos movimentos
popularestinham, com o PDT (26), 0
PT (16), o PCdoB (6), o PCB (3) eo
PSB (2), 53 parlamentares, ou pouco
mais de 9% do plenério.

Com essa maioria os patroes
encontraram facilmente umamaneira
de neutralizar agarantia estabelecida
no Artigo 7°, Inciso I, contra a
despedidaarhbitrariadostrabal hadores.
Inscreveram noArtigo 10 do“Ato das
Disposicoes Constitucionais
Transitorias’ (a série de artigos de
adaptacdo darealidadejuridicaanova
Constituicdo), que “até que seja

promulgadaalel complementar aque
serefereoart. 7°,1,”, aprotecéo seria
0 aumento da multa pela despedida
arbitréariade 10% para40% do FGTS.
Mediante esse subterfagio foi
anuladao que seriaamaisimportante
conquista da Classe Trabalhadora
brasileira desde a perda da
estabilidade decenal imposta pela
Ditadura. E quem tiver acuriosidade
deapurar nosregistros parlamentares
0 nome dos responsavels por essa
vilanialerda um nome importante. O
de José Serral
Continuaremosnaproximasemana.
* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias- normando@nrodrigues.adv.br
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Petroleiros inauguram
Comité Nacional
Pro-Dilma no Rio

Foi inaugurado na ultima sexta-
feira, 16, no Rio de Janeiro, o Comité
Nacional dos Petroleiros em apoio a
candidatura de Dilma Roussef a
presidéncia da Republica. A
Inauguracao coincidiu com a
caminhada e o primeiro comicio da
campanhade Dilmano Rio. Devido as
fortes chuvas, a candidata do Partido
dosTrabahadores (PT) eo presidente
Lula n&o puderam estar presentes no
Comité, devendo ser agendada uma

-

novadataparaavisita.

A criacdo do Comité Nacional é
uma iniciativa de petroleiros que se
reuniram paraeleger Dilmapresidente
do Brasil e que, em breve, devera
contar com aadesdo dostrabalhadores
de outras empresas estatais.

O ComitéNacional dosPetroleiros
fica localizado bem no coracéo da
cidade do Rio de Janeiro, no Edificio
AvenidaCentra, aRuaSao José 115 -
lojaC, no Largo daCarioca.
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Devolucao da contribuicao

assistencial

O Sindipetro Caxiasestaradevolvendo,
entre osdias 26 de julho e 06 de agosto,
das09as18h, emsuasede, acontribuico
assgencid dostraba hadores do Tecam
e da Engenharia que se recusaram a
contribuir paraa campanha“ O petrdleo
tem queser noso!” epor umaPetrobrés
100% estatd epublica A contribuicdode
2% foi aprovada em assembleia e
descontada no pagamento dos mesesde
novembro de 2009 afeverero de 2010.
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Obras do Laboratorio

O Minigtério do Trabaho e Emprego
(MTE) continua acompanhando o
cronograma de obras da reforma do
Laboratério e estardo na Reduc no
proximo dial2 de agogto parafiscdizar
Seu andamento, bem como paraverificar
se outras recomendacdes foram
cumpridas A lidtacéoparamontagemados
maodulos provisirios para onde serdo
tranderidasasingd agbesjafoi conduida
pearefinaia

Antigo Gerente Geral
visionario

N&o édehoje, 0 SindipetroCaxiasvem
alertando a geréncia de Recursos
HumanosdaReduc danecessdededeum
acordo para regular a situagéo dos
desviadosdoturnoeoregimedetrabaho
nas paradas de manutencdo, da
recomposicéo do efetivo das unidades
operacionals, dassgurancaindudtrid eda
manutencdo emrazéo dasgposentadorias
e novos empreendimentos, e o
treinamento dos trabal hadores nos
procedimentos operacionais e de
emergéncia, normasregulamentadorase
VIS Atéomomentopoucasprovidéncias
témsdotomadas A garentedeRH deveria
seguir oconsdhodadoadapor umantigo
Gerente Gerd daReduc que, vison&rio,
decretou: “ seradesdfiadatodo otempoa
sar dapasmacera, doconformismoeda
tranderénciaderesponssbilidade’.



Sindicato sedia curso do Movimento
dos Atingidos por Barragens

O Sindipetro Caxias estara
sediando, naReservaAmbiental dos
Petroleiros, em Nova lguagu, de 22
dejulho a03 de agosto, a 32 etapado
curso “Energia e Sociedade no
Capitalismo Contemporaneo”, um
convénio entre o Movimento dos
Atingidos por Barragens (MAB) ea
Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). A realizacdo do
curso inscreve-se no esfor¢co do
Sindicato de apoiar os movimentos
que lutam pela justica social e
ambiental. Estar&o presentes cerca
de 100 militantes de diversos
movimentos sociais de todas as
regides do Brasil e de varios paises.

Os principais objetivos do curso
séo ampliar 0 acesso de integrantes
de movimentos sociais ao saber
cientifico académico e contribuir
para a capacitagao desses militantes,
aprofundando o conhecimento sobre
as relacOes entre energia, meio

Aula de voo

Mauro lasi

0 conhecimento caminha lento, felto lagaria.
Primeiro, ndo sabe que sabe e,

voraz, contenta-se com cotidiano orvalho,
deixado nas folhas vividas das manhas.

Depols pensa que sabe,

e se fecha em sl mesmo:

faz muralhas, cava trincheiras, ergue barricadas,

Defendendo o que pensa saber,
levania certeza na forma de muro,
orgulhando-se do seu casulo.

Al que, maduro, explode em vios,
rindo do tlempo que Imaginava saber
ou guardava preso o que sabla.

Voa alto sua ousadia,

reconhecendo o suor dos séculos,
no onvalho de cada dia.

Mesmo o vio mais belo

descobre um dia ndo ser elemo.

[ tempo de acasalar,

voltar a tefrra com Seus ovos,

a espera de novos e prosalcos lagartos.
0 conhecimento & assim,

i de si mesmo e de suas certezas,

Brasil |
AGUAS PARA VIDA
HAD PARA MORTE!

£ meta da forma, metamorfose,
mavimento, flulr do tempo,

que 1anlo cria como arasa.

E nos mosira que, para o vio,

& preciso tanto o casulo como a asa.

Agua e energia nao sio mercadorias!

ambiente e sociedade no capitalismo
contemporaneo, visando consolidar
0 processo de elaboracdo de um
modelo energético popular, nao
somente parao Brasil, masparatoda
aAméricalatina

Escola Nacional de Formaciao do MAB

A formacao

eo
processo organizativo

Esta sera a terceira das quatro
etapas do curso. Aos portadores de
diploma de nivel superior sera
oferecido o diploma de
especializacdo e aos demais o
certificado de curso de extensao.

Seminario Salario,
Adicionais e Remuneracao

Convite

O Sindipetro Caxias convida os trabalhadores
da Reduc ¢ Tecam para o emindrio
"&aldrio, Adicionais ¢ Remuneracdo”

a s¢ realizar no dia 21 de jutho, quarta-feira.
as 17h30. no auditorio da sede do sindicato.
com a participagdo do assessor juridico
Normando Rodrigues € do economista do
DIEESE e assessor da FUP Henrique Jagger .

Duque de Caxias, 20 de julho de 2010

A Diretoria

Reuniao com os
trabalhadores
do turno em
regime
administrativo

O Sindipetro Caxias
convida os
trabalhadores do
turno que estao em
regime administrativo
a comparecerem a
uma reuniao no dia 22
de julho, quinta-feira,
as 12h, no Arco
da Reduc.



